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ات وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع مدقــق الحســاب .1

 الخارجــي 

متابعـــة ومراقبـــة استقلالية مدقـــق الحســـابات  .2

الخارجـــي إن وجـــد ومـدى موضوعيتـه ومناقشـته حـول 

ـــً طبيعـة ونطـاق عمليـة التدقيـق ومـــدى فعاليتهـــا وفق

 .ـــدةلمعاييـــر التدقيـــق المعتم

مراقبـــة ســـلامة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة  .3

وتقاريرهـــا )الســـنوية ونصـــف الســـنوية وربـــع 

ـادي الســـنوية( ومراجعتهـــا كجـــزء مـــن عملهـــا العــ

لـــى عخـــال الســـنة، وعليهـــا التركيـــز بشـــكل خـــاص 

  :مـــا يلـــي

  في السياسات والممارسات المحاسبية أي تغييرات 

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة 

 . التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق.  
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 افتراض استمرارية عمل الجمعية.  

 التقيد بالمعايير المحاسبية. 

تنفيذيـــة التنســـيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة والإدارة ال .4

لمهـــام فـــي أو المديـــر القائـــم بنفـــس ا والمديـــر المالـــي

اللجنـة  ا، وعلـىالجمعيـــة فـــي ســـبيل أداء مهامهـ

رة الاجتماع مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي للجمعيـــة مـــ

 .علـــى الأقل فـــي الســـنة

دة تـــرد النظـــر فـــي أيـــة بنـــود هامـــة وغيـــر معتـــا .5

ـابات، ـب إيرادهـــا فـــي تلـــك التقاريـــر والحســأو يجــ

 وعليهـــا إعطـــاء الاهتمام الـــازم بأيـــة مســـائل

القائـــم  يطرحهـــا المديـــر المالـــي للجمعيـــة أو المديـــر

ـــابات بنفـــس المهـــام أو ضابـــط الامتثال أو مدقـــق الحس

  .الخارجـــي

الداخليـــة  ومراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة .6

ة وإدارة المخاطـــر فــي الجمعيــة والتأكــد مــن ســام

فيمــا  التعاملات الماليــة فــي الجمعيــة وتقيدهــا بالأنظمة

  .يخــص غســيل الأموال ومكافحــة الإرهاب

ة، والتأكـــد الداخليـــة مـــع الإدارمناقشـــة نظـــام الرقابـــة  .7

ــال مـــن أدائهـــا لواجبهـــا فـــي إنشـــاء نظـــام فعـ

 للرقابـــة الداخليـــة

ائل النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســ .8

الإدارة أو  الرقابــة الداخليــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجلـــس

 لإدارةارة مـــن اللجنـــة وموافقـــة مجلـــس تتـــم بمبـــاد

التأكـــد مـــن وجـــود التنســـيق فيمـــا بيـــن مدقـــق  .9

الحســـابات الداخلـــي ومدقـــق الحســـابات الخارجـــي، 
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والتأكـــد مـــن توفـــر المـــوارد اللازمة لجهـــاز التدقيـــق 

 .فعاليـــة ذلـــك الجهـــاز الداخلـــي ومراجعـــة ومراقبـــة

مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في  .10

 الجمعية

مراجعـــة رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي  .11

ــا وخطـــة عملـــه وأيـــة استفســـارات جوهريـــة يطرحهـ

ة المدقـــق علـــى الإدارة بخصـــوص السجالة المحاســـبي

ـــا ــابات الماليـــة أو أنظمـــة الرقابـــة وردهأو الحسـ

 .12 .وموافقتهـــا عليهـــا

التأكـــد مـــن رد مجلـــس الإدارة فـــي الوقـــت  .12

 المطلـــوب علـــى الاستيضاحات والمســـائل الجوهريـــة

المطروحـــة فـــي رســـالة مدقـــق الحســـابات 

 .الخارجـــي

التــي تمكــن موظفــي الجمعيــة وضــع الضوابــط  .13

ريــر مــن الإبلاغ عــن أيــة مخالفــات محتملــة فــي التقا

مســـائل الماليــة أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا مـــن ال

ـــات بشـــكل ســـري والخطـــوات الكفيلـــة بإجـــراء تحقيق

 .مســـتقلة وعادلـــة لتلـــك المخالفـــات

 .اقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهنيمر .14

ســـائل تقديـــم تقريـــر إلـــى مجلـــس الإدارة عـــن الم .15

 .الـــواردة فـــي هـــذا البنـــد

 النظر في أية موضوعات أخرى يحددها مجلس الإدارة

 
 


